UCHWALA ZARZADU NR 3../2025 STOWARZYSZENIA FUTBOLU WIDAWA
WROCLAW z dnia 30.11.2025 1.

w sprawie przyjecia Polityki Ochrony Maloletnich

Dziatajac na podstawie art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, Zarzad Klubu
przyjmuje niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich.

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH STOWARZYSZENIA
FUTBOLU WIDAWA WROCLAW

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

. Naczelna zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw,
wspotpracownikow 1 wolontariuszy STOWARZYSZENIA FUTBOLU WIDAWA
WROCLAW jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Personel Klubu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie.

3. Niniejsza Polityka dotyczy wszystkich osob zatrudnionych w Klubie, niezaleznie od
formy zatrudnienia (umowa o prac¢, umowa cywilnoprawna, wolontariat), ktore w
ramach swoich obowiazkow majg kontakt z dzie¢mi.

ROZDZIAL I1. ZASADY REKRUTACJI 1 WERYFIKACJI KADRY

I. Klub dba o to, aby osoby zatrudnione (w tym wolontariusze) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje 1 predyspozycje do pracy z dzie¢mi.

2. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, przed dopuszczeniem jakiejkolwiek
osoby do dziatalnosci zwigzane) z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub
uprawianiem sportu przez matoletnich, Klub sprawdza t¢ osob¢ w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostgpem ograniczonym).

3.  Wydruk z Rejestru lub informacja o weryfikacji jest przechowywana w aktach
osobowych lub dokumentacji wspotpracownika.

4. Klub moze zada¢ od kandydata/pracownika przedfozenia zasSwiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przeste¢pstw okreSlonych w przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.
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ROZDZIAL 1I1. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL -
DZIECKO

1. Kontakt fizyczny: Dozwolony jest wytacznie kontakt fizyczny niezbedny do
instruktazu sportowego (np. korekta postawy), udzielenia pierwszej pomocy,
asekuracji lub nagrodzenia zawodnika (np. ,,przybicie piatki”’). Kazdy kontakt musi
odbywac si¢ jawnie i nie moze naruszac sfery intymnej dziecka.

2. Szatnie: Trenerzy nie moga przebywac z dzie¢mi sam na sam w szatniach i pod
prysznicami. JeSli pomoc jest niezbedna (np. przy najmtodszych grupach), powinna
odbywac si¢ w obecnosci drugiego dorostego lub przy otwartych drzwiach.

3. Komunikacja: Komunikacja z dzieckiem odbywa si¢ jawnymi kanatami stuzbowymi
(np. grupa na komunikatorze z udziatem rodzicéw, telefon stuzbowy).
Niedopuszczalne jest nawigzywanie relacji prywatnych, zapraszanie dzieci do

prywatnego mieszkania trenera czy indywidualne spotkania poza treningami bez
wiedzy 1 zgody rodzicow.

4. Dyscyplina: Zakazane jest stosowanie kar cielesnych, ponizanie, krzyczenie w
sposob agresywny, wyzywanie c¢zy obrazanie zawodnikow.

5. Roéwne traktowanie: Personel traktuje wszystkie dzieci réwno, bez wzgledu na ich
pteC, orientacje¢, sprawnosc, status spoteczny czy wyznanie.

ROZDZIAL 1V. PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA

1. Krzywdzenie przez pracownika: W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez trenera lub pracownika Klubu, Swiadek zgtasza to niezwtocznie do
Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich lub Cztonka Zarzadu. Osoba podejrzana jest
natychmiast odsuwana od pracy z dzieCmi do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Krzywdzenie rowieSnicze: W przypadku przemocy mi¢dzy dziecmi (bgjki, ngkanie,
hejt, cyberprzemoc), trener ma obowigzek stanowczo zareagowac, rozdzieli¢ dzieci |

przeprowadzi¢ rozmowe¢ wychowawczg, powiadamiajgc rodzicow wszystkich
zaangazowanych stron.

3. Krzywdzenie w rodzinie: Jesli trener zauwazy Slady przemocy (np. siniaki,
obrazenia, drastyczna zmiana zachowania, zaniedbanie higieniczne) sugerujace
przemoc w domu, sporzadza notatk¢ stuzbowgq 1 przekazuje sprawe Zarzadowl.
Zarzad podejmuje decyzj¢ o dalszych krokach, w tym o ewentualnym zgtoszeniu
sprawy do Osrodka Pomocy Spotecznej lub Sagdu Rodzinnego (wglad w sytuacje
rodziny) lub Policji w przypadku zagrozenia zycia/zdrowia.

ROZDZIALY. V. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH I WIZERUNKU
[. Klub dba o bezpieczenstwo danych osobowych dzieci.

2. Utrwalanie wizerunku dziecka (zdj¢cia, wideo z meczow/treningow) jest

dopuszczalne wytgcznie w celach promocyjnych 1 szkoleniowych Klubu, pod
warunkiem uzyskania pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego.
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ROZDZIAL VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

I. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki w Klubie jest:
PAWEL SZYMONIAK.

2

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem podpisania.

3. Tresé Polityki zostaje udostepniona do wgladu w siedzibie Klubu oraz na stronie
internetowej/profilu w mediach spoteczno$ciowych Klubu, a personel zostaje z nig
zapoznany za potwierdzeniem.

Zarzad Klubu:

"Stowarzyszenie Futbolu
Widawa Wroclaw"'

Ml Yordatd....  Komiars 26,5110 Wrca

KRS: 0000484811
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